
Klauzula obowiązku informacyjnego 
 

Informacja dotycząca zakresu, celów i sposobów przetwarzania danych osobowych w spółce 
LuxVet24 spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie przy ul. Taśmowej 7  

/ w celach rekrutacyjnych / 
 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spółka LuxVet24 sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie 
(02-677), ul. Taśmowa 7, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 
dla m.st. Warszawy w Warszawie, Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 
KRS 0000889315, posiadającą NIP: 7011025728, REGON: 388453057. 

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w naszej Spółce, do którego można zwrócić się z 
pytaniami lub wątpliwościami w zakresie przetwarzania Państwa danych osobowych to: Magdalena 
Witka (adres email: iod@grupaluxvet.pl). 

 Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, a także 
prawo ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych. 

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeżeli dane są przetwarzane 
niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

Dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji.  

Podanie danych jest dobrowolne, jednakże ich niepodanie będzie skutkowało niemożnością wzięcia 
udziału w rekrutacji. 

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych jest Pani/Pana zgoda – art. 6 ust. 1 lit. a 
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) oraz w zakresie niezbędnym do 
wykonywania przez Administratora ustawowych obowiązków – art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

Przysługuje Pani/Panu prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Pozostanie to jednak bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania danych, którego dokonano przed jej cofnięciem. 
 
Administrator może przekazywać Pani/Pana dane następującym odbiorcom/kategoriom odbiorców: 

1) portale gromadzące i przetwarzające ogłoszenia o pracę oraz przetwarzające dokumenty 
aplikacyjne składane przez osoby kandydujące na dane stanowisko w firmie, 

2) agencje rekrutacyjne, zewnętrzni doradcy. 
  

Administrator nie planuje co do zasady przekazywać Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza 
EOG, czyli do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowych. W przypadku przekazywania 
danych osobowych, może to nastąpić do dostawców rozwiązań informatycznych z siedzibą w USA (np. 
Microsoft Corporation lub podmioty z grupy kapitałowej tj. podmiot pozytywnie zweryfikowany jako 



zapewniający rozwiązania zgodne z unijnymi przepisami prawa ochrony danych osobowych, ujawniony 
na liście Data Privacy Framework Program dostępnej pod adresem: 
https://www.dataprivacyframework.gov/). 

Dane osobowe będą przetwarzane do zakończenia procesu rekrutacji. 
 
Nie będzie podlegać Pani/Pan decyzji, która opiera się wyłącznie na zautomatyzowanym 
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, i wywołuje wobec Pani/Pana skutki prawne lub w podobny sposób 
istotnie na Państwa wpływa. 
 
W przypadku wyrażenia dobrowolnej i opcjonalnej zgody, Pani/Pana dane będą przetwarzane także 
dla celów przyszłych rekrutacji prowadzonych przez Administratora. 

 


